Moins d'entrées en formation au 3e
trimestre 2024 : un signal a decrypter

Entre juillet et septembre 2024, 242 350 demandeurs demploi sont entrés en
formation, soit une baisse de 5,8 % en un an. Ce recul sexplique surtout par la chute
des actions de formation collectives (-50 %) et des POEC (-45 %). En revanche, les
POEI explosent (+26 %), portées par lelargissement de leur perimétre.

Qui sont les bénéficiaires ?

e 46 % sont peu qualifiés (en baisse)

e 24 % ont moins de 26 ans (en hausse)

e 12 % sont chdmeurs de longue duree (stable)
e 53 7% sont des femmes (en legére baisse)

Quel financement ?

e CPF autonome : 35 % des formations (en hausse)
e France Travail: 24 % (en recul)
e Conseils régionaux: 32 % (en progression)

(® Des formations plus longues La durée moyenne progresse a 533 heures (+11 h
sur un an), surtout pour les formations certifiantes, de remise a niveau ou de projet
professionnel.

5 domaines concentrent la moitié des formations :

1) Transport 4., (18 %)

2) Développement personnel @ (13 %)
3) Santé § (9 %)

4) Manutention & (6 %)

5) Action sociale = (5 %)

Un paysage en mutation, entre contraintes budgétaires et adaptation aux
besoins concrets de lemploi.
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